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В статье проводиться исследование наиболее востребованных в отрасли энергетика профессий и 
специальностей требующих компетенций востребованных на рынке труда. Анализ проведен для уровней 
образования: начальное, среднее и высшее профессиональное образование. Проведен сравнительный анализ 
между востребованными специальностями работодателями, данными центров занятости СКФО и наличием 
данных по профессиональной подготовке образовательными организациями в СКФО.

Разработаны рекомендации по реализации программ разных уровней, соответствующих требованиям 
работодателей организаций энергетики СКФО.
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Plotnitskaya E.E., Sergeyeva E.A.
ANALYSIS OF LABOR MARKET ACCORDING TO THE MOST REQUIRED TRAINING COURSES IN 

THE ENERGY INDUSTRY IN THE NORTHERN CAUCASIAN FEDERAL DISTRICT

The p�per c�rried out rese�rch into the most sought �fter in the energy industry jobs �nd professions requiring 
skills in dem�nd in the l�bor m�rket. The �n�lysis w�s performed for the levels of educ�tion: prim�ry , second�ry �nd 
higher voc�tion�l educ�tion. A comp�r�tive �n�lysis between dem�nd professions employers, employment d�t� centers 
North C�uc�sus Feder�l District �nd the �v�il�bility of d�t� for tr�ining educ�tion�l org�niz�tions in North C�uc�sus 
Feder�l District .

The recommend�tions on the implement�tion of progr�ms of different levels corresponding to the requirements of 
the employers’ org�niz�tions of Energy North C�uc�sus Feder�l District .

Key words: competence, qu�li昀椀c�tions, l�bor m�rket �nd voc�tion�l educ�tion �nd energy.
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АНАЛИЗ РЫНКА ТРУДА ПО НАИБОЛЕЕ 
ВОСТРЕБОВАННЫМ В ОТРАСЛИ ЭНЕРГЕТИКИ 

НАПРАВЛЕНИЯМ ПОДГОТОВКИ В РЕГИОНЕ СКФО

Экономические проблемы конца XX — нача-
ла XXI века привели к тому, что российская система 
профессионального образования попала в ситуацию 
целевого кризиса: рынок труда практически распал-
ся, профессиональное образование готовило кадры, 
невостребованные слабеющей экономикой. Для того 
чтобы выжить, образовательные учреждения профес-
сионального образования сосредоточились на выпол-
нении функции социализации, переориентировались 
на потребности абитуриентов и их родителей. 

Решение задач модернизации и технологиче-
ского развития экономики России требует перехода си-
стемы профессионального образования от ориентации 
исключительно на свои внутренние ценности к ориен-
тации на потребности рынка труда.

В настоящее время, развитие Северо-Кавказ-
ского федерального округа нуждается в подготовке 
кадров для реального сектора экономики, в частности 
отрасли энергетика.

Таким образом,  при изучении требований рабо-
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тодателей к обучению, обеспечивающее подготовку по 
наиболее востребованным  специальностям в отрасли 
энергетики для организаций СКФО были изучены сле-
дующие направления:

выявление перечня направлений подготовки, 
специальностей и профессий, востребованных в орга-
низациях энергетики СКФО;

соответствия перечня и содержания, реализуе-
мых ОУ СКФО программ подготовки в области энер-
гетики потребностям рынка труда;

В настоящее время в энергетике на отраслевом 
уровне осознается острая необходимость в получении 
полной отраслевой информации об условиях труда и 
рынке труда [1]

Проведенный анализ вакансий в энергетической 
отрасли СКФО, для занятия которых необходимо на-
чальное профессиональное образование или профес-
сиональная подготовка (профессиональное обучение), 
показывает, что большинство из них (74%) находятся в 
Ставропольском крае (рисунок  1). 

По данным служб занятости регионов СКФО 
составлена таблица 1, в которой представлены  квали-
фикации, требующие НПО, и являющиеся лидерами 
в рейтинге дефицитных для организаций энергетики 
СКФО профессий. 

В тройку наиболее востребованных профессий 
(должностей), требующих начального профессиональ-
ного образования или профессиональной подготовки, 
в организациях энергетики СКФО,  а значит и наибо-
лее востребованных программ НПО и профессиональ-
ной подготовки входят:

- Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (соответствует профессии НПО 
140446.03 Электромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования) — среднее число вакансий 
за 2010-2012гг. — 336,3;

- Слесарь по ремонту оборудования котельных 
и пыле приготовительных цехов (осваивается в рамках 
профессии НПО 140407.01 Слесарь по ремонту обо-
рудования электростанций) — среднее число вакансий 
за 2010-2012гг. — 33,3;

- Электрослесарь по ремонту и обслуживанию 
автоматики и средств измерений электростанций  (ос-
ваивается в рамках профессии НПО 140404.01 Элек-
трослесарь по ремонту оборудования электростанций) 
— среднее число вакансий за 2010-2012гг. — 30.

Аналитические данные, сведенные в таблице 
1, позволили предварительно разработать  рекоменда-
ции по реализации программ НПО, соответствующих 
требованиям работодателей организаций энергетики 
СКФО:

программа подготовки по профессии НПО 
140446.03 Электромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования должна реализовываться в 
ОУ СКФО как приоритетная;

подготовка по профессии 140407.01 Слесарь по 
ремонту оборудования электростанций должна быть 
приоритетной Ставропольского края. При выборе воз-
можных сочетаний квалификаций (ФГОС предусмо-
трена обязательная подготовка по двум квалификаци-
ям из 3-х по выбору ОУ с учетом потребностей рынка 
труда)  приоритетными должны стать квалификации 
«Слесарь по ремонту оборудования котельных и пыле 
приготовительных цехов» и  «Слесарь по ремонту обо-

Рисунок 1 — Распределение вакансий в организациях энергетики, требующих НПО или профессиональной 
подготовки по регионам СКФО
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Таблица 1. Перечень профессий (квалификаций) начального профессионального образования, востребованных в организациях 
энергетики СКФО (количество вакансий по данным служб занятости / количество трудоустроившихся, чел.)1

1 число вакансий по годам (над чертой), результаты их заполнения (под чертой)

№ Квалификация Ставропольский 
край

Республика 
Дагестан

Республика 
Северная Осетия 

— Алания

Карачаево-
Черкесская 
Республика

Кабардино — Балкарская 
Республика

Ср
ед

не
е ч

ис
ло

 ва
ка

нс
ий

 
за 

20
10

-20
12

гг.
 С

К 
ФО

РА
НГ

20
10

20
11

20
12

20
10

20
11

20
12

20
10

20
11

20
12

20
10

20
11

20
12

20
10

20
11

20
12

1

140404.01 Электрослесарь по ремонту оборудования электростанций
Электрослесарь по ремонту 
и обслуживанию автома-
тики и средств измерений 
электростанций;

6/0 3/0 2/0 - - 2/0 2/1 1/0 - 2/0 2/0 22/11 12/6 36/9 30,0 3

Электрослесарь по ремонту 
оборудования распредели-
тельных устройств;

1/0 - 1/0 - - - - - - 9/2 8/2 10/3 7/4 12,0 10

Электрослесарь по ремонту 
электрических машин; 18/0 20/7 1/0 - - - - - - - 4/1 6/2 4/1 12/7 21,3 6

Электрослесарь по ремонту 
электрооборудования 
электростанций;

5/0 16/0 2/0 2/0 1/1 2/0 2/0 - 2/1 2/0 5/3 7/2 5/3 17,0 8

ВСЕГО, включая квалификацию 
«Слесарь по ремонту оборудова-
ния топливоподачи»

13/0 37/0 26/9 3/0 2/1 2/0 2/1 1/0 2/0 2/0 2/0 15/3 47/22 40/13 67/28 89,0

2

140407.01 Слесарь по ремонту оборудования электростанций
Слесарь по ремонту 
оборудования тепло-
вых сетей;

16/8 14/5 23/7 - - - - - - 1/1 2/1 1/1 5/4 - - 20,6 7

Слесарь по ремонту 
оборудования 
котельных и пыле 
приготовительных 
цехов;

13/5 23/3 42/9 - 2/0 3/1 1/0 3/0 - 2/2 1/1 1/0 5/0 5/2 - 33,3 2

ВСЕГО, включая квали-
фикацию «Слесарь по 
ремонту парогазотурбин-
ного оборудования»

29/13 37/8 69/16 - 2/0 3/1 1/0 3/0 - 3/3 6/3 3/1 15/4 5/2 58,3

3

140407.03 Электромонтер по ремонту электросетей
Электромонтер по 
ремонту воздушных 
линий электропе-
редачи;

10/0 18/0 25/1 2/0 3/2 - 2/0 5/1 3/2 2/0 1/1 1/1 - - 3/1 24,6 5

Электромонтер по 
ремонту и монтажу 
кабельных линий

7/2 12/0 8/0 - - 2/0 - 2/0 3/1 8/2 2/0 1/0 13/7 3/3 23/16 28,3 4

ВСЕГО, включая квали-
фикации «Электромонтер 
по ремонту аппаратуры 
релейной защиты и авто-
матики» и «Электромон-
тер по ремонту вторичной 
коммуникации и связи»;

19/6 31/0 36/1 3/0 3/2 2/0 2/0 10/2 6/3 11/3 5/2 3/1 13/7 3/3 33/18 60,0

4

140446.03 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
Электромонтер по 
ремонту и обслужи-
ванию электрообо-
рудования

212/56 293/17 436/78 2/0 12/4 6/0 7/1 1/0 12/1 2/0 9/4 - - 3/1 4/2 336,3 1

5

140446.04 Сборщик электроизмерительных приборов
Сборщик электро-
измерительных 
приборов

6/0 5/0 12/4 2/1 - 3/0 2/0 - - 1/0 - 3/0 - - - 14,7 9

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

РЕГИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ
Е.Е. Плотницкая, Е.А. Сергеева



105

рудования тепловых сетей». На их освоение рекомен-
дуется отводить дополнительные часы из вариативной 
части, обеспечивая тем самым более высокий разряд 
по данным профессиям;

подготовка по профессии 140404.01 Электро-
слесарь по ремонту оборудования электростанций 
должна быть приоритетной Кабардино-Балкарской 
республики. При выборе возможных сочетаний ква-
лификаций (ФГОС предусмотрена обязательная под-
готовка по двум квалификациям из 5-ти по выбору ОУ 
с учетом потребностей рынка труда)  приоритетной 
должна стать квалификация «Электрослесарь по ре-
монту и обслуживанию автоматики и средств измере-
ний электростанций». На ее освоение рекомендуется 
отводить дополнительные часы из вариативной части, 
обеспечивая тем самым более высокий разряд по дан-
ной профессии;

подготовка по профессии 140407.03 Электро-
монтер по ремонту электросетей должна быть приори-
тетной Кабардино-Балкарской республики;

Востребованными в регионе СКФО являются 
специалисты имеющие среднее профессиональное об-
разование.

Анализ информации о вакансиях, для занятия 
которых необходимо среднее профессиональное об-
разование показал, что большинство из них (59%) на-
ходятся в Ставропольском крае (рисунок 2) 

В таблице 2 представлены  квалификации, тре-
бующие среднего профессионального образования, и 
являющиеся лидерами в рейтинге дефицитных для ор-
ганизаций энергетики СКФО. 

В тройку наиболее дефицитных специально-
стей, требующих среднего профессионального образо-
вания, в организациях энергетики СКФО,  а значит и 
наиболее востребованных программ СПО (программы 
подготовки специалистов среднего звена) входят:

- 140433 Электроизоляционная, кабельная и кон-
денсаторная техника, квалификация техник — среднее 

число вакансий за 2010-2012гг. — 110,6. Программа 
должна стать приоритетной для Ставропольского края;

- 140448  Техническая эксплуатация и обслужи-
вание электрического и электромеханического обору-
дования (по отраслям), квалификация техник среднее 
число вакансий за 2010-2012гг. — 89,6. Программа 
должна стать приоритетной для Ставропольского края; 

- 140408 «Релейная защита и автоматизация 
электроэнергетических систем», квалификация техник 
— среднее число вакансий за 2010-2012гг. — 35,3. Про-
грамма должна стать приоритетной для Республики 
Северная Осетия — Алания.

Аналогичный анализ вакансий был проведен по 
направлению востребованности  специалистов с  выс-
шим профессиональным образованием. Анализ пока-
зал, что большинство из них (57%) находятся в Став-
ропольском крае (рисунок 3). 

Перечень должностей наиболее востребован-
ных в регионе СКФО, требующие ВПО, представлены 
в таблице 3. 

Таким образом,  были выявлены дефицитные 
должности, требующие высшего профессионально-
го образования, в организациях энергетики СКФО и 
должны использоваться при определении приоритет-
ных профилей подготовки ВПО:

диспетчер предприятия (района) сетей — сред-
нее число вакансий за 2010-2012гг. —  11,3;

инженер службы изоляции и защиты от перена-
пряжений предприятия сетей — среднее число вакан-
сий за 2010-2012гг. — 87,3;

инженер службы линий предприятия сетей — 
среднее число вакансий за 2010-2012гг. — 48,3.

По приведенным данным предварительно мож-
но дать следующие рекомендации по разработке и ре-
ализации программ ВПО, соответствующих требова-
ниям работодателей организаций энергетики СКФО. 
Приоритетными для СКФО направлениями подготов-
ки должны стать направления 140100.62 Теплоэнерге-

Рисунок 2 — Распределение вакансий в организациях энергетики, требующих СПО по регионам СКФО

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

РЕГИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ
Е.Е. Плотницкая, Е.А. Сергеева



106

Таблица 2. Определение перечня специальностей среднего профессионального образования, 
востребованных в организациях энергетики СКФО (количество вакансий по данным 

служб занятости / количество трудоустроившихся, чел.)1

1 число вакансий по годам (над чертой), результаты их заполнения (под чертой)

№
Специаль-

ность, квали-
фикация

Ставропольский 
край

Республика 
Дагестан

Республика 
Северная Осетия 

— Алания

Карачаево-
Черкесская 
Республика

Кабардино — 
Балкарская 
Республика

Ср
ед

не
е ч

ис
ло

 ва
ка

нс
ий

 за
 

20
10

-2
01

2г
г.

Р
А
Н
Г20

10

20
11

20
12

20
10

20
11

20
12

20
10

20
11

20
12

20
10

20
11

20
12

20
10

20
11

20
12

1

140433 
Электроизо-
ляционная, 
кабельная и 
конденсатор-
ная техника 
Техник

175/142 64/27 41/24 5/2 7/3 8/4 - 7/5 5/3 - - - 2/0 7/1 11/1 110,6 1

2

140448  
Техническая 
эксплуатация 
и обслужи-
вание элек-
трического 
и электроме-
ханического 
оборудования 
(по отраслям) 
Техник

98/56 39/16 71/34 11/4 10/4 11/3 - - 10/2 10/2 10/0 89,6 2

3

140408 
«Релейная 
защита и ав-
томатизация 
электроэнер-
гетических 
систем» 
Техник 

12/4 2/1 2/0 18/10 21/12 24/8 - - - 12/2 5/2 4/0 35,3 3

4

140446  
Электриче-
ские машины 
и аппараты 
Техник

4/2 3/1 3/1 4/1 11/3 9/1 - - - 4/0 4/0 4/0 15,3 4

5

140443 Мон-
таж и эксплу-
атация линий 
электропере-
дачи Техник-
электромон-
тажник

7/1 3/3 7/2 5/1 7/2 6/1 - - - 2/1 5/2 3/0 15,0 5
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тика и теплотехника и 140400.62 Электроэнергетика и 
электротехника. При этом подготовка книю функцио-
нальных обязанностей инженера службы изоляции и 
защиты от перенапряжений предприятия сетей может 
осуществляться в рамках профилей «Тепловые элек-
трические станции», «Автоматизация технологиче-
ских процессов и производств», «Энергообеспечение 
предприятий». Подготовка к выполнению функцио-
нальных обязанностей инженера службы линий пред-
приятия сетей может осуществляться в рамках про-
филей «Электроснабжение», «Электроэнергетические 
системы и сети». 

Подготовка к выполнению функциональных 
обязанностей диспетчера  предприятия (района) сетей 
может осуществляться в рамках профилей «Электро-
снабжение», «Электроэнергетические системы и 
сети», «Релейная защита и автоматизация электро-
энергетических систем».

Данные анкетирования региональных органов 
по труду и занятости населения СКФО позволяют по-
лучить данные об актуальной кадровой потребности, 
однако для того чтобы подготовить специалиста, не-
обходимо время. Поэтому система профессионально-
го образования заинтересована в прогнозных данных, 
данных о перспективных потребностях организаций 
энергетики в специалистах различного уровня квали-
фикации (таблица 4.).

Поскольку такая система в настоящее время 
на отраслевом уровне не сформирована (такая задача 
только поставлена в проекте Дорожной карты «Обе-
спечение ТЭК России человеческим капиталом») [2], 
при проведении исследования мы обратились к круп-
ным организациям — работодателям: ОАО «МРСК 
Северного Кавказа» и филиалу ОАО «ФСК ЕЭС» — 
МЭС Юга, которые имеют филиалы во всех субъектах 
федерации СКФО.

Общая численность персонала ОАО «МРСК 

Северного Кавказа» составляет 8,1 тыс. чел., с учетом 
управляемых обществ — 13,2 тыс. человек. Компа-
ния имеет шесть филиалов, одно дочернее общество 
и одного управляемое общество, а также осуществля-
ет полномочия единоличного исполнительного орга-
на ОАО «Дагэнергосеть», ОАО «Нурэнерго» и ОАО 
«Чеченэнерго». Производственный потенциал ОАО 
«МРСК Северного Кавказа» составляют 23,6 тыс. под-
станций общей мощностью 13 775 МВА, 106,7 тыс. км 
воздушных и кабельных линий электропередачи [3]

Общая численность производственного персо-
нала филиала ОАО «ФСК ЕЭС» — МЭС Юга состав-
ляет 2712 человек. В настоящее время в оперативном 
подчинении Магистральных электрических сетей 
(МЭС) Юга находятся пять филиалов — предпри-
ятий магистральных электрических сетей (ПМЭС): 
Ставропольское, Ростовское, Кубанское, Каспийское и 
Сочинское. В эксплуатационном обслуживании МЭС 
Юга находятся 74 подстанции и 264 линии электропе-
редачи общей протяженностью свыше 11 тысяч км [4].

В результате опроса ключевых работодателей 
отрасли выявлены дополнительные потребности дан-
ных организаций в работниках различного уровня ква-
лификации в текущем году и в перспективе до 2015 г.

Сравнение данных представленных организа-
циями энергетиками и региональными органами по 
труду и занятости позволяет говорить о подтвержде-
нии тенденции: востребованными оказываются те же 
квалификации. Есть, однако, и некоторые исключения.

Так, востребованные, по данным региональных 
органов по труду и занятости, должности инженера 
службы изоляции и защиты от перенапряжений пред-
приятия сетей и  диспетчера  предприятия (района) 
сетей отсутствуют в списке организаций — работо-
дателей. Это объясняется тем, что в различных орга-
низациях специалистов, выполняющих один и тот же 
функционал,  часто называют по-разному. В МРСК 

Рисунок 3. Распределение вакансий в организациях энергетики, требующих ВПО по регионам СКФО
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Таблица 3. Перечень должностей, требующих высшего профессионального образования, 
востребованных в организациях энергетики СКФО (количество вакансий по данным 

служб занятости / количество трудоустроившихся, чел.)1

1 число вакансий по годам (над чертой), результаты их заполнения (под чертой)

№ Должность Ставропольский 
край

Республика 
Дагестан

Республика Се-
верная Осетия 

— Алания

Карачаево-
Черкесская 
Республика

Кабардино — 
Балкарская 
Республика

С
ре

дн
ее

 ч
ис

ло
 в

ак
ан

си
й

 за
 2

01
0-

20
12

гг
.

Р
А
Н
Г

20
10

20
11

20
12

20
10

20
11

20
12

20
10

20
11

20
12

20
10

20
11

20
12

20
10

 

20
11

20
12

1

диспетчер 
предпри-
ятия (райо-
на) сетей

1/0 1/0 1/0 1/0 1/0 4/0 4/1 4/1 4/1 4/2 4/2 2/0 2/2 1/0 11,3 3

2

инженер 
службы 
изоляции 
и защиты 
от перена-
пряжений 
предпри-
ятия сетей

51/26 82/27 89/14 3/1 3/1 4/1 1/0 1/1 2/1 4/1 4/2 4/1 7/0 7/2 87,3 1

3

инженер 
службы 
линий пред-
приятия 
сетей

31/7 42/2 42/18 3/1 3/1 4/1 1/1 2/1 1/0 3/1 5/2 3/0 2/0 12/3 48,3 2

работы инженера службы изоляции и защиты от пере-
напряжений предприятия сетей и инженера службы 
подстанций предприятия сетей выполняет специалист 
— энергетик, эти же специалисты могут выполнять 
обязанности инженера службы изоляции и т.п.

В перечне, востребованных квалификаций, 
представленном ОАО «МРСК Северного Кавказа» и 
филиалом ОАО «ФСК ЕЭС» — МЭС Юга отсутствуют  
квалификации техников по специальностям  Электро-
изоляционная, кабельная и конденсаторная техника и 
140448  Техническая эксплуатация и обслуживание 
электрического и электромеханического оборудования 
(по отраслям), поскольку их функционал не востребо-
ван в деятельности данных компаний.

Значительное количество вакансий, требующих 

данных квалификаций, приходится на иные организа-
ции энергетики СКФО: ООО «Энергосбытовая ком-
пания «Ставрополье»» ОАО «Буденновский машино-
строительный завод» ООО «Югспецавтоматика» ООО 
«ПК «НЭВЗ» Пятигорского филиала ООО «Энергия 
Юга» МКУ Управление ЖКХ г. Георгиевска ОАО 
«Электромонтажное управление № 3» ООО «Регио-
нальная Управляющая компания». 

Возникшая коллизия позволяет сделать важ-
ный вывод: при определении перечня и содержания 
программ профессионального образования, востребо-
ванных в энергетике, необходимо ориентироваться не 
только на крупные компании, но и на средние, а также 
занимающиеся различными видами деятельности в 
сфере энергетики: производством, передачей, сбытом 
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электроэнергии, ремонтом и производственным сер-
висом и т.д.

Для проверки  соответствия структуры под-
готовки кадров в области энергетики потребностям 
рынка труда, проанализируем  контрольные цифры 
приема на программы подготовки кадров по ранее 

определенным наиболее востребованным профессиям 
и специальностям (таблица 5). Сравнение позволяет 
определить одну из главных причин дефицита кадров 
в области энергетики СКФО: по ряду ключевых про-
фессий и специальностей подготовка в СКФО не осу-
ществляется.
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№ Квалификация (профессии, специальности, 
должности)

Ставрополь-
ский край

Чеченская 
республика

Республика 
Северная 
Осетия — 

Алания

Карачаево-
Черкесская 
Республика

Кабардино — 
Балкарская 
Республика

20
13

20
14

20
15

20
13

20
14

20
15

20
13

20
14

20
15

20
13

20
14

20
15

20
13

20
14

20
15

Профессии начального профессионального образования

1 Электрослесарь по ремонту электрооборудо-
вания электростанций; 1 6 5 20 20 4 2 2 4 3 2 2 5 5 7

2 Слесарь по ремонту оборудования котельных 
и пыле приготовительных цехов 2 2 1 2 1 1 2 2

3 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 53 53 53 2 2 2 5 6 5 12 14 13 52 52 55

Итого 56 61 58 23 24 7 7 8 9 16 18 17 57 57 63

Специальности среднего профессионального образования

4
140408 «Релейная защита и автоматизация 
электроэнергетических систем» Техник 1 1 1 2 2

5
140409 «Электроснабжение (по отраслям)» 
Техник 2 2 2 2 2 3

6
140443 Монтаж и эксплуатация линий 
электропередачи Техник-электромонтажник 5 5 5 2 3 1 2 1 3 3 2 1 2

7
140445  Гидроэлектроэнергетические уста-
новки Техник 2 2 2 2 1 1

8

140448  Техническая эксплуатация и обслу-
живание электрического и электромеханиче-
ского оборудования (по отраслям) Техник

3 4 4 6 4 4 5 5 5 2 2 3 3 5 3

Итого 13 14 14 8 8 7 10 10 9 3 5 6 5 6 5

Должности, требующие высшего профессионального образования

9 инженер службы распределительных сетей 
предприятия сетей 4 4 4 - - - 3 3 4 2 2 2 5 4 3

10
инженер службы средств диспетчерского и 
технологического управления предприятия 
сетей

4 4 4 - - - 3 3 4 2 2 2 5 4 3

11 инженер службы линий предприятия сетей 4 4 4 - - - 3 3 4 2 2 2 5 4 3

Таблица 4. Квалификации (профессии, специальности, должности), востребованные в организациях 
энергетики СКФО (дополнительная потребность в кадрах по данным организаций энергетики, чел)
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№ Профессия / Специальность 
и квалификация

Ставрополь-
ский край

Республика 
Дагестан

Республика 
Северная Осе-
тия — Алания

Карачаево-
Черкесская 
Республика

Кабардино — 
Балкарская 
Республика

Ср
ед

не
е ч

ис
ло

 ва
ка

нс
ий

 
(2

01
0-

20
12

гг.
)

КЦ
П

20
12

/
20

13

Ср
ед

не
е ч

ис
ло

 ва
ка

нс
ий

 
(2

01
0-

20
12

гг.
)

КЦ
П

20
12

/
20

13

Ср
ед

не
е ч

ис
ло

 ва
ка

нс
ий

 
(2

01
0-

20
12

гг.
).

КЦ
П

20
12

/
20

13

Ср
ед

не
е ч

ис
ло

 ва
ка

нс
ий

 
(2

01
0-

20
12

гг.
).

КЦ
П

20
12

/
20

13

Ср
ед

не
е ч

ис
ло

 ва
ка

нс
ий

 
(2

01
0-

20
12

гг.
).

КЦ
П

20
12

/2
01

3

Профессии НПО

1
140404.01 Электрослесарь 
по ремонту оборудования 
электростанций

25,3 - 2,3 - 1,6 - 6,3 - 51,3 -

2
140407.01 Слесарь по ремон-
ту оборудования электро-
станций

45,0 - 1,7 - 1,3 - 4,0 - 6,7 -

3 140407.03 Электромонтер по 
ремонту электросетей 28,7 - 2,6 - 6,0 - 6,3 - 16,3 -

4

140446.03 Электромонтер 
по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

313 106/75 6,6 - 6,7 0/25 3,7 - 2,3 25/20

5
140446.04 Сборщик электро-
измерительных приборов 7,6 - 1,6 - 0,6 - 1,3 - -

Специальности СПО

1
140408 «Релейная защита и 
автоматизация электроэнер-
гетических систем» Техник 

- - 6,0 25/25 23,0 - - - 7,0 -

2
140433 Электроизоляцион-
ная, кабельная и конденса-
торная техника Техник

93,3 - 6,6 - 4,3 - - - 6,6 -

3
140443 Монтаж и эксплуата-
ция линий электропередачи 
Техник-электромонтажник

- - 5,7 - 6,0 - - - 3,3 -

4
140446  Электрические 
машины и аппараты - - 3,3 - 8,0 - - - 4,0 -

5

140448  Техническая экс-
плуатация и обслуживание 
электрического и электро-
механического оборудования  
Техник

69,3 75/75 10,7 - - 25/25 - - 10 -

Таблица 5. Анализ соответствия структуры подготовки по программам НПО и СПО требованиям рынка труда 
(КЦП по наиболее востребованным профессиям и специальностям)
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Таблица 6. — Анализ соответствия структуры подготовки по программам ВПО в области энергетики  
требованиям рынка труда (КЦП по наиболее востребованным направлениям подготовки)

Направление подготовки 140400.62 Электроэнергетика и электротехника 140100.62 Теплоэнергетика и теплотехника

Должность диспетчер предприятия (района) сетей /
инженер службы линий предприятия сетей

инженер службы изоляции и защиты от 
перенапряжений предприятия сетей

Субъект РФ Среднее число вакан-
сий за 2010-2012гг КЦП на 2013г Среднее число вакансий за 

2010-2012гг
КЦП на 
2013г.

Ставропольский край 0,7 38,3 170 74 -

Республика Дагестан 1 3,3 67 3,3 -

Республика Северная Осе-
тия — Алания 4 1,3 68 1,3 21
Карачаево-Черкесская 
Республика 4 3,7 31 4,0 11
Кабардино — Балкарская 
Республика

1,7 4,7
- 4.7 13
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Выявленный дисбаланс структуры подготов-
ки кадров в области энергетики в части соответствия 
требованиям работодателей требует коррекции, т.е. от-
крытия соответствующих направлений подготовки по 
востребованным профессиям и специальностям в об-
ласти энергетики.

По высшему профессиональному образованию 
ситуация отличается большей сбалансированностью 
(таблица 6.). Во-первых,  здесь меньше вакансий, во-
вторых, при интерпретации данных, приведенных в та-
блице необходимо учитывать, что выпускники по опре-
деленному направлению подготовки могут работать не 
только на указанных должностях, но и на других.

По результатам исследования рынка труда по 
наиболее востребованным в отрасли энергетики на-
правлениям подготовки и требованиям работодателей 
к профессиональным компетенциям специалистов 
сделаны следующие выводы:

Предприятия энергетической отрасли Севе-
ро-Кавказского федерального округа  испытывают 
острый дефицит по отдельным категориям работни-
ков, обусловленный отсутствием необходимых усло-
вий подготовки кадров в регионе. 

В Северо-Кавказском федеральном округе наи-
более востребованы следующие профессии и специ-
альности в области энергетики (НПО/СПО):

140404.01 Электрослесарь по ремонту оборудо-
вания электростанций

140407.01 Слесарь по ремонту оборудования 
электростанций

140407.03 Электромонтер по ремонту электро-
сетей

140446.03 Электромонтер по ремонту и обслу-
живанию электрооборудования

140446.04 Сборщик электроизмерительных 
приборов

140408 «Релейная защита и автоматизация элек-
троэнергетических систем» Техник 

140433 Электроизоляционная, кабельная и кон-
денсаторная техника Техник

140443 Монтаж и эксплуатация линий электро-
передачи Техник-электромонтажник

140446  Электрические машины и аппараты
140448  Техническая эксплуатация и обслужи-

вание электрического и электромеханического обору-
дования Техник

Для кадрового обеспечения процессов модер-
низации энергетики СКФО необходима адаптивная 
система образования, способная реагировать на за-
просы рынка труда. Возможным путем повышения 
качества профессионального образования, обеспе-
чения структурного соответствия подготовки кадров 
требованиям региональных и локальных рынков труда 
(минимизации кадрового дисбаланса) и эффективного 
использования ресурсов системы профессионального 

образования федерального округа является создание 
межрегиональных распределенных отраслевых ре-
сурсных центров (МОРЦ).

Результаты статистического исследования мо-
гут быть использованы для планирования подготовки 
специалистов всех форм и уровней обучения в регионе 
СКФО.
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