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НАЗВАНИЕ СТАТЬИ

АННОТАЦИЯ:
Объем аннотации должен составлять от 2 до 2,5 тыс. знаков с пробелами. Текст аннотации не должен повторять название и текст статьи. Порядок изложения информации:
– введение;
– материалы и методы;
– результаты;
– обсуждение.

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: в качестве ключевых слов могут использоваться как одиночные слова, так и словосочетания в единственном числе и именительном падеже. Рекомендуемое количество ключевых слов — 6–9, количество слов внутри ключевой фразы — не более трех.


Основное содержание статьи. Объём текста статьи должен составлять от 30 до 40 тыс. знаков с пробелами. Под объёмом в данном случае понимается текст самого содержания статьи, как правило, от введения до списка источников; иные части статьи (аннотация, ключевые слова, список источников, сведения об авторах и пр.) в этом объёме не учитываются.
Статья должна соответствовать структуре IMRaD и включать разделы:
– введение (должно быть достаточно коротким и не содержать лишних сведений. В этом разделе уместно указывать, почему это исследование было проведено, какова предыстория и контекст изучаемого вопроса, какие термины и аббревиатуры будут использоваться в статье);
– материалы и методы (что именно было предпринято для сбора сведений, как именно они были проанализированы и представлены. Здесь же необходимо перечислить методы, которые применялись для исследования. Если для работ был создан новый метод, его нужно подробно описать);
– результаты (представление новых данных, которые стали доступны благодаря проведенному исследованию. Предыдущие разделы должны описывать причины и средства, которые привели авторов к определенным результатам. Ценность статьи зависит именно от содержания этого раздела. В нем же чаще всего представляются иллюстративные материалы: таблицы, графики и рисунки и пр.);
– обсуждение (основная цель раздела – показать, чем полученные результаты важны, и убедить читателя, что проведенные работы имеют ценность. Тезисы из введения и обсуждения должны соответствовать друг другу).
В случае необходимости допустимо включать раздел «Обзор литературы».
Уровень заимствований в содержании статьи не должен превышать 15 %, а уровень оригинальности не должен быть меньше 70%.
Иллюстративные материалы (рисунки, чертежи, графики, диаграммы, схемы) выполняются с помощью графических электронных редакторов. Указанные материалы должны иметь сквозную нумерацию и сопровождаться переводом на английский язык. Объем представляемых иллюстративных материалов не должен превышать формата А4. Страница должна иметь книжную ориентацию.
Цифровые данные оформляются в таблицу. Таблицы не должны быть громоздкими (не более формата А4, книжная ориентация). Сокращения слов в таблицах не допускаются за исключением единиц измерения.
Ссылки оформляются в квадратных скобках по тексту статьи, с указанием номера источника по библиографическому списку и страниц, на которые ссылается автор (например: [9, с. 36], [18, с. 4]).
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